Робочий лист для учня

Процедури та установи із захисту трудових прав
«До кого ми звертаємося, коли…»

На практиці працівники часто стикаються з порушеннями. Тому дуже важливо вміти розпізнавати порушення та знати, до кого насамперед потрібно звернутися, щоб усунути їх. Також важливо знати, який очікуваний результат такого звернення.
Нижче наведено короткі описи ситуацій.
Твоє завдання – подумати, до кого ти насамперед звернувся/звернулася б для усунення порушення, які установи мають допомогти у процесі вирішення проблем на роботі та захисту трудових прав.
Також визнач, яким має бути очікуваний результат залучення цих установ.
Завдання виконуй самостійно, а потім свої відповіді проаналізуй та обговори з рештою класу.
Проблемні ситуації
· Працівниці не виплачують заробітну плату вже три місяці.
· Керівник щодня принижує колегу перед командою.
· Кандидата не прийняли на роботу через те, що йому більше 45 років.
· Працівник працює на складі, де несправне освітлення і часто трапляються травми.
До кого звернутися
Обери, до кого із запропонованих варіантів ти звернувся/звернулася б:
· роботодавець;
· інспекція праці;
· суд;
· медіація;
· Уповноважений із захисту рівноправності;
· відповідальна особа з питань безпеки та охорони праці.
Обміркуй та внеси свої відповіді
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