Радни лист за ученика


Поступци и институције за заштиту
„Коме се обраћамо када... “




У пракси радници се често сусрећу са неправилностима. Зато је веома важно да препознају неправилности и знају коме треба прво да се обрате како би отклонили неправилности. Такође, је важно да знају који је очекивани исход тог обраћања.

У наставку следе кратки описи ситација. 
Твој задатак је да размислиш коме би се прво  обратио/ла раду отклањања неправилности, које институције треба да помогну у процесу решавања неправилности на раду, заштите радних права. 
Такође, одреди који је очекивани исход укључивања тих институција.

Задатак радиш сам,а затим своје одговоре треба да анализираш и коменришеш са остатком одељења.


Проблемске ситуације:

- Запосленој се не исплаћује зарада већ три месеца. 
- Колегиницу шеф свакодневно понижава пред тимом. 
- Кандидат није примљен на посао јер има више од 45 година. 
- Запослени ради у магацину где је покварена расвета и дешавају се честе 
повреде. 



Коме се обратити 
Изабери коме би се, од понуђених, обратио/ла
- Послодавац
- Инспекција рада
- Суд
- Медијација
- Повереник за заштиту равноправности
- Лице за безбедност и здравље
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