ورقة عمل للطالب
الإجراءات والمؤسسات المعنية بالحماية
«إلى مَن نتوجّه عندما...»
كثيرًا ما يواجه العمّال في الممارسة العملية مخالفات ومظالم. لذلك من المهم جدًا أن يتمكّنوا من التعرّف على هذه المخالفات وأن يعرفوا الجهة التي ينبغي التوجّه إليها أولًا لإزالتها. ومن المهم أيضًا أن يعرفوا ما هي النتيجة المتوقّعة لهذا التوجّه.
فيما يأتي أوصاف موجزة لمواقف مختلفة.
مهمتك هي أن تفكّر في الجهة التي يجب أن تتوجّه إليها أولًا لإزالة المخالفة، والمؤسسات التي ينبغي أن تساعد في عملية حل المخالفات في العمل وحماية حقوق العمّال.
كذلك، حدّد ما هي النتيجة المتوقّعة لإشراك تلك المؤسسات.
تُنجز هذه المهمة بمفردك، ثم عليك تحليل إجاباتك ومناقشتها مع بقية زملائك في الصف.
المواقف الإشكالية:
1. لم تُصرَف للموظّفة راتبها منذ ثلاثة أشهر.
1. يقوم المدير بإهانة زميلتها يوميًا أمام الفريق.
1. لم يُقبَل المرشّح في الوظيفة لأن عمره يتجاوز 45 عامًا.
1. يعمل الموظّف في مستودع فيه إضاءة معطّلة وتقع فيه إصابات متكرّرة.
إلى مَن نتوجّه
اختر الجهة التي كنت لتتوجّه إليها من بين الخيارات الآتية
1. صاحب العمل
1. مفتشية العمل
1. المحكمة
1. الوساطة
1. مفوّض حماية المساواة
1. مسؤول السلامة والصحة المهنية
فكّر وأدخِل الإجابات
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