Акциони план  на нивоу школе за смањење  стреса
Име и презиме аутора плана:Љиљана Радовановић Тошић
Име установе и место:ОШ „ Радоје Домановић“  Ниш
	Активност
	Ко учествује
	Одговорна особа
	Време одржавања
	Садржај
	Очекивани резултат
	Показатељ успешности

	1.Прикупљање података о ученику

- контакт са прихватним центром

-прикупљање доступне документације

- 
	Секретар школе у сарадњи са одељенским старешином и стручним сарадницима
	Секретар школе
	На самом почетку доласка у школу
	Контакти, посете прихватном центру,сарадња са Мупом
	Постојање потребних сазнања о актуелном статусу сваког ученика
	Прикупљена документација

	2. Формирање тимова за пружање додатне подршке

-повезивање са ТИО тимом у школи
	Директор школе и кординатор Тио тима ,чланови тима за додатну подршку
	Директор школе
	На самом почетку доласка ученика у школу
	Планирање потребних подршки, одабир најадекватнијих чланова колектива  за подршку,планирање потребних ресурса
	Обезбеђени потребни људски и материјални ресурси за адекватну адаптацију ученика
	Усаглашени, сарадљиви и кооперативни чланови са  капацитетима за планирање и пружање адекватне подршке

	3.Укључивање  у вршњачку групу

	Одељенски старешина, предметни наставници
	Одељенски старешина
	Свакодневна активност
	Вршњачка помоћ на часу, заједничке активности на одморима, радионице на ЧОС-у, заједничко време након школе
	Олакшано учење, и дружење, повећан осећај припадности 
	Ученик укључен у активности на часу,дружи се са већом групом ученика у одељењу

	Активност
	Ко учествује
	Одговорна особа
	Време одржавања
	Садржај
	Очекивани резултат
	Показатељ успешности

	4. Процена  нивоа знања и вештина

-прилагођавање и  индивидуализација наставе

-одређивање ментора за ученика

-планирање адекватних метода и облика рада
	Предметни наставници, педагог школе
-предметни наставници 

-чланови тима за додатну подршку

-предметни наставници
	Одељенски старешина и педагог школе
	У 1 недељи боравка у школи, а одмах следи прилагођавање  за сваки предмет и одређивање ментора ( ментору може бити придодат и вршњак из  вршњачког тима 
	Припрема прилагођених материјала за учење,планирање лекција и одређивање најбољих метода рада за одређену лекцију.
	Уз помоћ мера индивидуализације, прилагођавања наставе, укључивања ментора ученик  успева да савлада предвиђене садржаје.
	Ученик успева да олакшано  учи ,  

	5.Стварање сигурног и подстицајног окружења 

-повезивање са својом верском заједницом

-повезивање са ученицима из исте или сличних етничких група
	Стручни сарадници, одељенски старешина и предметни наставници уз помоћ вршњачке подршке
	Одељенски старешина
	Стална активност
	Увежбавање заједничких знакова поздрављања, обезбеђивање  оброка, хране, потребног прибора ,обезбеђивање друга за вршњачку подршку
	Ученик осећа добродошлицу, зна ком,е да се обрати за помоћ, има предвидивост  у догађајима у окружењу
	Створен осећај сигурности и смањен стрес, веће присуство смеха и доброг расположења.

	6. Планирање индивидуалних планова подршке за сваког ученика 
	Тио тим и чланови тимова за додатну подршку за сваког ученика
	Кординатор Тио тима и кординатори тимова за додатну подршку
	Планирање је одмах након провере знања и искуства са школом-1 или 2 недеља боравка, а ревизија планова је након сваког месеца рада
	Процена потребних области где је потребна додатна подршка, избор приоритета у пружању подршке,процена јаких и слабих страна  ученика
	Остварени планирани исходи који су предвиђени планом подршке,реализоване предвиђене активности
	Олакшано учење, друђење, адаптација;смањен ниво стреса и повећан осећај задовољства за сваког од придошлих ученика.

	7. Планирање ваннаставних активности у које ће бити укључени ученици мигранти
	Стручни сарадници, водитељи секција,Вршњачки тим и Ученички парламент
	Стручни сарадници и кординатори Тимова за, пружање додатне подршке
	Ваннаставне активности су део индивидуалних планова подршке за сваког ученика-1. или 2. неделја након доласка у школу
	Упознавање ученика са свим секцијама које функционишу у школи; процена мотивисаности и интересовања  сваког ученика
	Укључивањем у вананставне активности ученици повећали своју креативност, кроз постигнути успех повећан ниво задовољства , побољшана адптибилност .
	Ученици укључени у вананставне активности и укључивање допринело бољој адаптацији и смањењу стреса

	
	
	
	
	
	
	

	Активност
	Ко учествује
	Одговорна особа
	Време одржавања
	Садржај
	Очекивани резултат
	Показатељ успешности

	9.Организација манифестација које директно подржавају интеркултуралност и укључивање ученика у њих
	Ученици, родитељи,запослени ,према плану организације сваке  манифестације
	За сваку од манифестација је задужен одређени запослени уз Вршњачки тим и Ученички парламент
	Датум  сваке од манифестација
	-Дан језика

-Дан здраве хране ( са акцентом на националним кухињама)

-Дан толеранције

-Обележавање националних празника или Дана миграната
	Повећано интеркултурално разумевање и степен отворености и прихватања различитости код свих ученика, као и степен припадности за новодошле ученике.
	Нема  дискриминације, присутна толерантност и видљива срдачност и отвореност у школком етосу.

	10. Планирање интензивног учења  српског језика, и интензивирање учења енглеског језика
	Одељенски старешина, наставници енглеског језика и српског језика
	Кординатор тима за додатну подршку (то је обично одељенски старешина) ,професор српског и енглеског језика.
	Након провере степена знања и искуства са школом, при планирању индивидуалног плана подршке ( 3-4 недеља), а евалуација и  ревизија плана на сваких месец дана
	Појачено учење језика, кроз индивидуализацију у учењу на редовним часовима, планирање допунске наставе и препорука платформа за учење језика.
	Да ученик научи основне речи ради спосразумевања на српском и енглеском језику.
	Након 2-3 месеца ученик успева да се споразумева  на српском језику,и значајно је усвојио или повећао своје знање енглеског језика.

	11. Планирање начина комуникације и сарадње са родитељима или пратиоцима ученика
	Директор школе, стручни сарадници, одељенски старешина, ментор
	Ментор и одељенски старешина.
	 План се ради након доласка ученика и сазнавања какав је статус, да ли је са родитељима или је сам. Уколико је са родитељима или сродницима 2-3 пута у току месеца организован сусрет 
	Размена информација, испитивање актуелних потреба и потребних ресурса у тренутку сусрета. Планирање подршки у учењу, адаптацији.
	Олакшана комуникација и функционисање породице у школском окружењу.
	Остварена сарадња и комуникација , која обезбеђује раземену информиција и квалитетно планирање и помоћ при учење, адаптацији и превладавању стреса.


Индивидуални план подршке за ученика за смањење стреса
Име и презиме аутора плана:Љиљана Радовановић Тошић
Име установе и место:ОШ „ Радоје Домановић“  Ниш
	Активност
	Ко учествује
	Одговорна особа
	Време одржавања
	Садржај
	Очекивани резултат
	Показатељ успешности

	Упознавање са актуелним стањем ученика-детета
	Психолог,педагог,одељенски старешина
	Психолог школе
	Прва 5 дана боравка у школи
	Интервју на језику детета уз помоћ преводиоца,преглед миграционог периода ,упознавање са родитељима или старатељима
	Разумевање релевантних чињеница, стварање реалне слике о ученику и стварање идеја које ће помоћи у укључивање у вршњачки колектив и процес учења
	Успостављање поверења са учеником,успостављање дијалога, присустност иницијативе и жеље ученика да буде део школе.

	Одређивање ментора задуженог за боравак у школи, као и вршњачког ментора
	Директор, чланови вршњачког тима,ментор
	 Директор и руководиоц вршњачког тима
	1 недеља боравка у школи
	Упознавање са ментором, начином рада и сарадње  у школи,упознавање са ученичким организацијама и вршњацима.
	Олакшана адаптација ученика у новонасталој ситуацији, смањење стреса и прихватање нове средине.
	Успоставњена сарадња са ментором , вршњачки ментор помогао укључивање у вршњачки колектив.

	Укључивање  у вршњачку групу
	Одељенски старешина, предметни наставници
	Одељенски старешина
	Свакодневна активност
	Вршњачка помоћ на часу, заједничке активности на одморима, радионице на ЧОС-у, заједничко време након школе
	Ученик укључен у активности на часу,дружи се са већом групом ученика у одељењу.
	Ученик укључен у активности, релаксиран, осећа задовољство и припадност

	Организовано заједничко цртање, слушање музике
	Психолог и педагог , чланови вршњачког тима
	Наставник ликовног и наставник музике
	2 пута недељно
	Заједничко цртање  омиљених садржаја, као и слушање омиљене музике у вршњачкој групи, учење речи из оба језика
	Упознају се карактеристике културе (музике) из  места порекла,
	Осећај релаксираности,познавање културолошких карактеристика

	Стварање сигурног и подстицајног окружења 
	Стручни сарадници, одељенски старешина и предметни наставници уз помоћ вршњачке подршке
	Одељенски старешина
	Стална активност
	Увежбавање заједничких знакова поздрављања, обезбеђивање  оброка, хране, потребног прибора ,обезбеђивање друга за вршњачку подршку
	Ученик осећа добродошлицу, зна ком,е да се обрати за помоћ, има предвидивост  у догађајима у окружењу
	Створен осећај сигурности и смањен стрес, веће присуство смеха и доброг расположења.

	Организација физичких активности
	Наставници физичког васпитања
	Професор физичког , школски тимови
	Бар 3 пута недељно
	Организација физичких активности примерених актуелном психофизичком статусу ученика које су окупационог тима с циљем редукције стреса
	Ученик редуковао стресогене факторе, покренута вољна делатност ,повећана кондиција и укљученост у вршђњачку групу.
	Одазив на вежбе, самостално вежбање и вежбање у групи, радост приликом извођења активности

	Учење вештина управљања временом и емоцијама
	Психолог  школе, родитељи или старатељи ученика
	Психолог школе 
	 Вежбе 2 пута недељно
	Вежбе  управљања временом, учење саморегулаторним механизмима у учењу, вежбе управљања љутњом и бесом, вежбе управљања и контролисања туге
	Релаксираност од дистреса и повећање капацитета за ношење свакодневног живота,управљање истим
	Осећај релаксираности ,редукција анксиозности , стрепње и чешће испољавање позитивног расположења.

	Набавка кућног љубимца
	Вршњачки тим у сарадњи са НВО
	Представник одељења у вршњачком тиму у сарадњи са управом школе
	Након провере жеље код ученика за поседовањем љубимца, и искључиво ако то жели
	Набавка љубимца и стварање емоционалне повезаности ученика и љубимца, договор о начину неге
	Повећан осећај повезаности и важности
	Повећана радост, повезаност, увећано самопоштовање и увид у то да је ученик важан и потребан

	Повезивање са ученицима-децом која су из исте или сличних етничких група
	Запослени у школи у сарадњи са локалним кординатором за мигранте
	Одељенски старешина
	2 и 3 недеља боравка у школи
	Повезивање са припадницима исте етничке заједнице,организација заједничких наставних и ваннаставних активности
	Олакшана интегрисаност у средину,повећана емпатија и Повећана радост, повезаност, увећано самопоштовање и увид у то да је ученик важан и потребаносечај оснажености
	Присуство заједничких разговора, дружења и активности (међусобне посете, излассци)

	Повезивање са својом верском заједницом
	Стручни сарадници са одељенским старешином  и представником верске заједнице
	Вероучитељ
	2 и 3. недеља боравка у школи
	Укључивање у верску заједницу и присуство верским обредима
	Повећан осећај сигурности и припадања,стварање услова за повезивање са старим навикама
	Повећан осећај сигурности и припадања

	Укњучивање  у ваннаставне активности школе ( секција за израду ручно ражених предмета)
	Одељенски старешина, чланови тима за додатну подршку,чланови секције
	Руководиоц секције
	3-4 недења боравка, па дање након трајања боравка у школи
	Израда рукотворина од вуне, одсликавање предмета од стакла, итзрада предмета од сламе, израда икебана.
	Укљученост у рад секције,израда предмета
	Остварен успех у изради предмета, ученик посећује секцију и учествује у њеном раду.

	Интензивирање учења језика ( енглески или српски),
	Одељенски старешина и професори српског и енглеског језика
	Професор српског и професор енглеског језика
	1.месец боравка па континуирано током читавог времена боравка
	Уз индивидуализацију и примену адекватних метода појачано учење на часовима редовне наставе, планирање допунске наставе, употреба платформа за учење језика
	Поправљен квалитет комуникације са окружењем,
	Након 2-3 месеца  остварен ниво споразумевања на српском језику, или поправљен ниво спосразумевања на енглеском језику.

	Упознавање и повезивање са културом наше државе
	Ментор ученика, у сарадњи са одељенским старешином, наставником историје, музике и ликовног , као и члановима Вршњачког тима
	Ментор и одељенски старешина
	2-3 месец боравка у школи
	Упознавање културних, историских садржаја насе земље, обичаја, веровања навика уз адекватни материјал
	Повећан степен укључености, разумевања и прихватања културне различитости ученика
	Познаје неке обичаје, зна основне податке из историје, језике и анше културе.

	Укључивање у обележавање дана који промовишу интеркзлтуралност
	Чланови тима за додатну подршку, организарори активности за поменуте манифестације
	Одељенски старешина и ментор
	У време обележавања наведених дана или манифестација
	Обележавање Дана језика ( говор на свом матерњем језику, песма), Дан здраве хране ( припрема националног јела), радионице које приказују разноврсност Божићних и Новогодишњих обичаја.
	Остварен успех, већа повезаност и разумевање са припадницима друге културе
	Упознат са одликама других култура, разуме их и прихвата.


ЗАДАТАК 2

АКТИВНОСТИ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА

Организација Сајма  здраве хране са интернационалним обележјима са  ученицима

	Активност
	Компетенција која се развија

	Договор око организације манифестације и подела задужења
	Сарадња и вештина  за решавање проблема

	Припремне активности пре припреме хране( набавка намирница,прорачун финансија)
	Рад са подацима, предузетничке компетенције

	Упознавање са карактеристикама здраве исхране( калоријска и нутритивна својства)
	Компетенције за учење, развијање компетенције за одговоран однос према здрављу

	Упознавање са националним одликама  исхране у државама Европе 
	Компетенција за учење ,развијање интеркултуралног разумевања

	 Заједничка припрема хране
	Сарадња,Вештина решавања проблема

	Излагање  хране, презентација и дегустација
	Развијање вештине критичког мишљења, компетенција за комуникацију

	 Паковање и продаја припремљене хране посетиоцима сајма
	Предузетничке компетенције, естетска компетенција

	Договор о расподели и утрошку средстава, са идејом да зарађена средства иду у хуманитарне сврхе
	Компетенција за одговорношћу и партиципација у  локалној заједници


